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Sdéleni od reditele

VazZeni partnefi, mili kolegové,

Pfedstavujeme Vam v radé jiz druhou Zpravu o udrZitelnosti, a to za rok 2024, ktera navazuje
a rozSifuje povédomi o udrzitelném fungovani nasich spolecnosti.

V roce 2024 jsme uspésné zaclenili do nasi uherskobrodské divize zabyvajici se recyklaci pryze
Ctvrtou spolec¢nost, a to Egoé noba (o které jsme psali v loriském roce) véetné prevzeti vyrobni
role kompletace protihlukovych stén ve spole¢nosti GELPO.

Tento rok byl pro nas rokem stabilizacnim po predchazejicich dvou letech, kdy dochazelo ke
zméndm ve firemni infrastrukture, investicim do FVE a dalSim investicim, jez maji za cil
podpofit hojnéjsi vyuZiti recyklovanych materidld v pramyslu a stavebnictvi. Zasadnim
rozhodnutim tohoto roku bylo uskute¢néni zadosti o dotace na projekt nové recyklacni linky
na pneumatiky, jejiz realizace a spusténi je naplanovano na zari 2026.

V poloviné roku nas areal zasahly povodné, které mély za nasledek vyrazné materialové skody
na vyrobcich, a to zejména ve firmé GELPO. Tuto situaci jsme spolec¢nymi silami zvladli, a za to
patfi velky dik vSem zaméstnanclm, ktefi v této nelehké situaci pomohli jak svou fyzickou
aktivitou, tak administrativni podporou.

Koncept udrzitelného podnikani je nasi primarni aktivitou a neustale se snazime na trhu hledat
moznosti pro efektivni vyuZiti druhotnych surovin, jez bezpochyby pneumatiky na konci
Zivotnosti a jiné pryZe, jsou. Odpovédnym pfistupem nejen k Zivotnimu prostredi, ale i
k zaméstnanclm, zdkaznikim, partnerim a Siroké verejnosti, se snazime budovat prostredi,
ve kterém se nesoustfedime nejen na financni cile, ale i na cile enviromentalni a socidlniho
charakteru.



Predstaveni

Na uvod nam dovolte podékovat za to, Ze jsme mohli béhem minulého roku spolecné s nasimi
obchodnimi partnery, dlouholetymi klienty i vSemi lidmi, ktefi se podileji na smérovani a
podpore nasich aktivit, investovat energii do véci, na kterych nam skutecné zalezi. Zprava o
udrzitelnosti pro rok 2024, kterou pravé Ctete, autenticky reflektuje obraz o soucasném
pfistupu kudrzitelnosti a souvisejici spoleCenské odpovédnosti — v souhrnu se jedna o
predstaveni podniknutych krok( v Environmental, Social a Governance (ESG) oblastech. Tim
navazujeme na Zpravu o udrZitelnosti z minulého roku, a nabizime tak nejen pro
zainteresované strany robustnéjsi konsolidovany dokument, stvrzujici nasi snahu o zlepSovani
ve vSech aspektech naseho podnikani. Predklada zde aktudlni Udaje a informace o klicovych
ESG tématech a iniciativach, na které jsme se béhem minulého roku detailnéji zamérovali.
Nase ESG strategie zahrnuje paletu kontrolnich opatfeni a ukazatell, umoZnujici Iépe
dosahovat interné nastavenych cil( a zaroven reagovat na rapidné ménici se globalni vyzvy,
zejména ve vztahu ke klimatické zméné, v okolim svété. Soucasné prohlasujeme, Ze tato
Zprava je sepsana jako transparentni pohled na nase meziro¢né mérené vysledky, a Ze nase
zavazky smérem k udrzitelnosti jsou a budou i nadale integralni soucasti v planovani napfic¢
viemi Spole¢nostmi?, ke kterym se Zprava vztahuje.

Spolecnosti, které jsou ve Zprave zahrnuty:

7 RPGRECYCLNG GELPO

I€len REC Group ¢len REC Group

22 ASSCO EGOE

I&len REC Group nOba

RPG Recycling se zabyva svozem a recyklaci pneumatik s cilem vyrobit pryZzovy granulat, jez
nachazi uplatnéni ve vyrobé pryZzovych desek zejména pro pramysl a stavebnictvi, ale i jiné
segmenty jako je sport a volny ¢as napfriklad v podobé spodnich tlumicich vrstev pod
sportovisté. VedlejSimi produkty ze zpracovavanych pneumatik jsou textilni vlakno a ocelovy
kord.

ASSCO se specializuje na sbér a recyklaci technologického odpadu EPDM pryZi s cilem vyrobit
pryzovy granulat EPDM, jehoZz primarni vyuZiti bylo v poslednim desetileti vsyp do umélych
sportovnich travnikd na fotbalové hriSté. Tento trend se postupem c¢asu méni a pryZovy
granuldt nachazi uplatnéni stejné jako pryZovy granulat z ELT? pneumatik v podobé pryZovych
desek zejména pro pramysl a stavebnictvi. Mimo EPDM drté vyrabi firma ASSCO také drdsaninu
z ELT pneumatik, jedna se o vrchni vrstvu dezénu z pneumatik, jez ma jiné slozeni oproti celé
pneumatice a tento materidl je hodnotny pro zlepSeni vlastnosti pryZovych desek pro priimysl
a stavebnictvi.

1 ,Spoleénostmi“ se rozumi skupina spoleénosti: GELPO s.r.0., ASSCO, s.r.0., RPG Recycling, s.r.0. a Egoé noba,
S.r.o.
2 ELT - End of life tires — pneumatiky na konci Zivotnosti



GELPO je naslednym zpracovatelem pryZovych granulatQ, ze kterych vyrabi Siroké portfolio
pryzovych vyrobk(l. Mezi nejcastéjsi uplatnéni pryzovych vyrobk( patfi oblast pramyslu,
dopravy a stavebnictvi diky tlumicim a izola¢nim vlastnostem pryze. Vyrobky z recyklované
pryze tak najdete napfiklad kolem koleji v podobé bokovnic, pod Zelezni¢ni siti v podobé
antivibracnich desek, kolem dalnic v podobé pryZovych absorbéri tvofici ¢ast protihlukovych
stén. Své misto si pryzové vyrobky naslii v jinych oblastech, kde dochazi k vytéZznosti vlastnosti
tohoto materidld — napfiklad obklady stén na strelnicich, podlahoviny v komercnich
prostorech, garazich apod.

Egoé noba zabezpecuje, aby pryzové absorbéry vyrobené ze starych pneumatik se dostaly
zpatky na silnici, a to prostrednictvim systému protihlukovych stén, jehoz zakladem je
recyklovana pryz.



Rokytnice v Orlickych Horach
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Holding REC Group

Uherskobrodské firmy, na které je Zprava o udrzitelnosti zamérena, spadaji organizacné pod
spole¢nost REC Group s.r.o. (zkratka pro Recyklacni Ekologické Centrum). Firma byla zaloZena
vroce 1998 pod obchodni firmou KOVOSTEEL, s.r.o. a vroce 2012 se transformovala do
holdingové struktury, aby tim Ucinnéji spravovala stale se rozsifujici podnikatelské aktivity.
Hlavni Cinnosti REC Group s.r.o. je v soucasnosti poskytovani komplexnich sluzeb v oblasti
nakladani s odpady, které zahrnuji jejich svoz, recyklaci a zpracovani. Poboc¢ky ma skupina ve
Zlinském a

Jihomoravském kraji a JKOVOSTEEL | ik z=eza abaremion ko, procs

A RECYCLING | &len REC Group nutnino materidiu, nakidddn s odpady
také v Praze.

E STEELMET Wkup & zpracovarni eleklrcodpedu

I€len REC Group

Jednou z aktivit holdingu

el ale” MO HIAGLASS rospumeons
prostfedi je tematické A7 enovie kLo

vzdélavani verejnosti. Ve

Starém Mésté se nachazi " RPGRECYCLING
élen REC Group
unikatni KOVOZOO -
inovativni projekt = GELPO
demonstrujici Siroké — ke
N . =
moznosti recyklace a = B s lies h@ASSCO
kreativniho vyuziti
kovového odpadu. EGOc
noba
REC Group s.ro. se
zavazuje k ekologicky DZO Yjrie B oo icpecde
odpovédnému podnikani
d neu Sté Ie h I e d é 'a A-ORT_O \Wroba a pradej ortopedické protetiky

zpUsoby, jak zmirnovat
dopad svych ¢innosti na
zivotni prostredi. | proto
snazi se prispivat ke
zvyseni vSeobecného povédomi o udrzZitelnosti prostrednictvim rlznorodych aktivit, zejména
ekologického poradenstvi, které pokryva podporu pro firmy i jednotlivce a specializuje se na:

o efektivni tfidéni odpadl (véetné jejich evidence a nakladani),

e pfipravu a zpracovani rocnich hlaseni a environmentalnich studii a dokumentace

(odborné posudky, méreni kvality vzduchu),
e odbornou asistenci pfi plnéni legislativnich pozadavka.

AN ngozw Jedinetnd ZOO v celé Evropé
W STARE MESTO |&len REC Group




ESG strategie

Nasim cilem je stat se lidrem v oblasti materidlové recyklace pneumatik na konci Zivotnosti a
jinych odpadnich pryzi a uplatnéni téchto druhotnych surovin do vyrobkd. ESG strategie je
pfirozenym rozsifenim této vize.

Nasi misi je omezovat plytvani zdroji, snizovat zavislost na primarnich surovinach a pfispivat
k CistsSimu Zivotnimu prostredi. Abychom spravné identifikovali nase klicové oblasti (rizika a
prileZitosti) v oblasti udrzitelnosti, zrealizovali jsme analyzu dvoji materiality. Vysledky této
analyzy, spolu se zpétnou vazbou od zaméstnanct a dalSich stakeholderu, tvori zaklad ESG
strategie Uherskobrodské divize.

ESG strategie se opira o tfi hlavni pilite:

1. Zivotni prostredi
Pokracujeme ve zverejiovani uhlikové stopy za dané obdobi, srovnani s obdobim
pfedchozim a pracujeme na zpfresfiovani dat a stanovujeme cile snizeni ve Scope 1, 2 i
Scope 3.
Ve spolupraci s odbornymi skupinami pracujeme na opakovatelném vyuziti material(i
pro zajisténi cirkularni ekonomiky.
Pracujeme na sniZzovani environmentalnich dopadd naseho provozu, optimalizujeme
svozové trasy s cilem sniZovat emisni dopady z prepravy.

2. Zameéstnanci a komunity
Podporujeme zdravé pracovni prostredi a rovnovahu mezi pracovnim a osobnim
zivotem. Rovné prilezitosti a nediskriminace jsou zdkladem nasi firemni kultury.
Navazujeme a rozvijime partnerstvi s obcemi, Skolami a neziskovym sektorem
s cilem podporovat ekologickou vychovu.

3. Rizeni uherskobrodské divize
Posilujeme interni procesy v oblasti etiky, prevence korupce a ochrany oznamovatelU.
Klicovy zaméstnanci prochdazeji pravidelnym skolenim v oblasti dodrZovani platnych
zakonu a predpist a etického chovani.
Postupné zavadime eticky kodex a ESG dotazniky pro klicové partnery, aby nasi
dodavatelé dodrzovali ESG principy.
Zavadime mechanismy pravidelné zpétné vazby s cilem porozumét potifebam
zdkaznik(l, zaméstnancl i verfejné spravy.

ESG strategie neni samostatnym dokumentem, ale je nedilnou soucasti nasi obchodni
strategie a kazdodenniho fungovani.



Hodnoty a vize

Filozofie nasi firmy spociva v nasledujicich kritériich:

ODPOVEDNOST ZA ZIVOTNI PROSTREDI,
protoze

je dulezité zvysovat environmentalni

vykonnosti.

HRDOST K NASI PRACI,

protoze

reprezentuje pristup k nakladani s
druhotnymi surovinami s potencialem
Setrit Zivotni prostredi.

DOBRE MEZILIDSKE VZTAHY,
protoze

na kazdém nazoru zaleZzi.

NEUSTALE ZLEPSOVANI KVALITY;
protoze

momentalni spolecna prace ve vyvoji
recyklovanych vyrobkt znamena
budouci uspéch Spolecnosti




Nase pozice v hierarchii odpadového hospodarstvi

Dlouhodoba praxe procesu recyklace pneumatik jsou projevem nasSeho cile o zdkonné
dodrzovani hierarchie nakladani s odpady dle ceské legislativy a pravnich predpist Evropské
unie. Zamérenim se na opétovné vyuZiti pneumatik po skonleni Zivotnosti a jejich
materidlovou recyklaci se nam jiz
fadu let dafi sniZovat mnoiZstvi
odpadu ukladaného na skladky a
pozadavky na vyrobu nového
kauCuku a oceli. To pomaha
sniZzovat negativni dopady odpadu
na zivotni prostredi a zvySuje
celkovou efektivitu  vyuzivani
zdrojli. Mechanickou recyklaci
pneumatik, diky niZ dokaZzeme
ziskat 99,9% Cisty pryZovy granulat —
z ELT pneumatik, ocel a textil, ammnEE Materialova recyklace
zavadime  konkrétni iniciativy
v obéhovém  hospodarstvi a
sekundarné tim také vylucujeme
prebytecnou produkci emisi uhliku
a dalSich sklenikovych plyna, které
by v opacném pripadé byly pouzity
pfi produkci novych surovin. Tento vicedroviovy pristup podporuje model pro minimalizovani
odpad( a je v souladu s osvédcenimi ESG postupy.

~ Predchazeni
vzniku odpadu

Opétovné zpracovani

Energetické vyuziti odpadu

Skladkovani
(nezadouci pro zivotni prostredi)

A A A& oS

Kratké ohlédnuti za rokem 2024

Nase spolecnosti spojuje touha posouvat véci vpred a budovat Siroké portfolio vyrobk
z druhotnych surovin pro Usporu emisi vznikajicich z tézby pfirodnich zdrojd. Tento fakt vyustil
v roce 2023 v myslenku vybudovat druhou recyklaéni linku, jez by pojala dalsi kapacitu pro
vyrobu kvalitniho pryZzového granuldtu pro vyrobu vyrobk( z druhotnych surovin. Jsme velmi
potéseni, Ze s financni podporou od Evropské unie jsme v roce 2024 ziskali dotacni titul na
zavadéni technologii na zpracovani pneumatik k vyrobé druhotné suroviny ve spolecnosti RPG
Recycling, s.r.o.

Za podpory financnich prostifedkl z evropskych fond( jsme v roce 2024 potidili novy Usporny
drti¢ pneumatik Super Chopper CB 560 sregulaci provozu dle zatizeni, diky kterému
ocekdvame uspory 39,7 % energie.

Zavedli jsme pneudopravu ve fy GELPO, ktera zlepSuje manipulaci s pryZovymi vyrobky pro
nase zaméstnance s cilem snizit naro¢nost obsluznych procesa.

Svych zaméstnancul si vazime, a proto i v roce 2024 jsme podporovali zaméstnance, jez se ve
volném case aktivné zapojovali do podpory mistnich komunit clenstvim v dobrovolnych
hasic¢skych sborech nebo sportovnich klubech. Ve Spolecnostech navazujeme také na
organizaci akci pro nase zaméstnance, které si svoji koncepci kladou za cil posilit kolektiv a
budovat vzajemné vztahy a pratelstéjsi atmosféru na pracovisti.
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Obchodni aktivity jsme tradi¢né podpofili na veletrzich v Ceské republice i zahraniéni, véetné
silniéni konference Ceskych Budé&jovicich. Pro nasi spole¢nost Gelpo s.r.o. a Egoé Noba s.r.o. to
byla skvéla pfilezitost predstavit nase produkty a inovace v oblasti dopravy, navazat nové
obchodni kontakty a sdilet cenné zkusenosti.

Nase expozice se zaméfila na dva klicové produkty: protihlukové stény a pryZovo-litinové
kanalizacni poklopy.

Vroce 2024 jsme pokraCovali v hodnoticim systému Ecovadis
(globalni platforma poskytujici komplexni prehled o vykonu
\  vybranych firem v oblastech Zivotniho prostfedi, lidskych prav
. [ 5 v 1 . . ’ v
\ " nebo etiky) — abychom tak obdrZeli objektivni zpétnou vazbu na
ecovadis }

- b
BRONZE | Top 35%

' naSe zavedené postupy v oblasti udrzitelnosti. Tento krok mimo to,
Ze poukazuje na nas prislib se neustale zlepsovat, nam umoznil
dlkladnéji zmapovat silné a slabé stranky v otazkach udrzitelnosti.

&

Sustainability Rating

L

NOV 2024

N .
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Environmentalni ¢ast

Ve Spolecnostech jsme se v roce 2024 soustiedili na vice ekologické pristupy a mechanismy
napri¢ celym portfoliem. Predem deklarovanym cilem bylo nastavit opatieni pro sniZzovani
emisni stopy a sledovat na zakladé dat, jak se nam to v oblasti recyklace a zpracovani produktd
dari dosahovat. Nas pfistup k ochrané prirody vychazi z principd obéhového hospodarstvi, jiz
nevyuZité a nevyuzitelné predmeéty dale transformujeme a zhodnocujeme v pozdéjsich fazich
recyklace, coz nam umoznuje Setfit suroviny nebo omezovat jinak nutné vynaloZzené emise na
dalsi vyrobu. Také energie z provozu fotovoltaické elektrarny nebo pokracujici modernizace
vyrobnich linek ndm pomdahd s udrzitelnéjSim podnikanim. Pro-aktivné spolupracujeme
s obchodnimi partnery a védeckymi institucemi na vyvoji inovativnich postupl a technologii,
nebot zvyseni kvality recyklovanych materiall je spolecnym Usilim ke zdravéjsi a zelenéjsi
budoucnosti pro dalsi generace.

V ramci projektu ,Vyvoj nové ekologické protihlukové stény“ a za podpory Evropské unie
pokracujeme v realizaci inovativniho reSeni zaméreného na snizeni hlukové zatéze v
urbanizovanych oblastech. U¢elem projektu je vyvoj protihlukové stény z recyklovaného
materialu pro podporu udrzitelnosti ve stavebnictvi a planovan je na obdobi 2023—-2026. Na
tomto projektu pracujeme ve spoluprdci s Univerzitou Tomdse Bati — Centrum polymernich
systému. Vysledkem projektu by mél byt prototyp pfispivajici k ochrané Zivotniho prostredi ve
formé snizeni objemu odpadu a znovuvyuZiti materidlQ, ktery bude schopen konkurovat
produktlm na evropskych trzich.

Pro prispéni k vyssi ochrané Zivotniho prostredi sbirame a analyzujeme ve Spole¢nostech data
@l

e spotiebé energie,

e produkci sklenikovych plyni,

e spotrebé vody,

e nakladani s materialy, chemikaliemi a odpady,

e vyuZiti produktl a konci Zivotnosti vyrobkd, a

e zdravi a bezpecénost zakaznik(.

Spotieba chemickych Ilatek

Ze Spolecnosti pouze GELPO produkuje zanedbatelné mnoZstvi
nebezpecénych odpadUl. Polyuretanové pojivo pouzivané ve vyrobnim
procesu v roce 2024 (inilo 6,42 % 1z celkové produkce.
Kontaminované IBC nadoby jsou poté bezpecné likvidovany
opravnénou osobou v souladu s predpisy.
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Uhlikova stopa Spolecnosti za rok 2024

Uhlikova stopa je pocitana jako celek za firmy RPG Recycling, s.r.o., ASSCO, .s.r.o., a GELPO,
s.r.o. Nejmladsi firma EGOE noba, s.r.0., do vypoctu zahrnuta neni.

Ve Spolecnostech Cinilo celkové mnoZstvi emisi ve Scope 1 (jeZ zahrnuji pfimé emise z vlastni
vyroby) 777,16 tCO2e, zatimco Scope 2 (nepfimé emise z nakoupené energie) dosahly 2 111,33
tCO2e. Nejvetsi podil na celkové uhlikové stopé meély emise Scope 3, které pokryvaji nepfimé
emise z celého dodavatelského rfetézce, a dosahly hodnoty 14 511,71 tCO2e.

Podrobny vhled do vypoctu emisi dle kategorii nam poskytuje moznost |épe porozumét
naroc¢nosti jednotlivych procest v nasich zdvodech a presnéji identifikovat konkrétni oblasti,
ve kterych dochazi k nejvyssimu energetickému zatiZzeni. Datova analyza je obzvlasté dulezita
v kontextu planovanych expanzi, které mohou zpUsobit dil¢i narist emisi ve sledovaném
obdobi pro dalsi roky. Skrze zvolené metody miZeme zacilit opatfeni na nejvice problematické
aspekty a postupné dekarbonizovat nase operace.

Rok Entita GHG Scope
Piehled 2024 N Vie ~ Ve v
Celkoveé emise t CO2e Emise na zaméstnance t CO2e t CO2e na 1 milion jednotek obratu
17 400,20 116,00 15,70
Celkové emise t CO:e podle GHG kategorie Emise dle GHG Scoput CO2e
Scope 1 777,16 1COze
3-01 Nakoupené zboZi a sluzby 5.7 fis. ®s 2 211133
, cope 33 100z
3-04 Doprava a distribuce v upstream retézci | AN 4.47% P z
2-01 Nakoupené energie 2,1fs. 213 @ Scope 3 14 511,71 1COze
3-09 Doprava a distribuce v downstream fet 1,7 fis.

zboZi m
1-02 Mobilni spalovani -

1-01 Stacionami spalovéni I

3-03 Spotieba paliv

3-02 Invest

3-05 Odpady vznikajici pfi provozu I
3-07 Dojizdéni zaméstnanci ‘

3-06 SluZebni cesfy ‘

1-03 Emise z procesi |
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Scope1 @ Scope2 @ Scope3d

12.1% 83.4%

Rozpad emisi dle GHG Scope a kategorie vt CO2

2,1 tis
0,64 tis. ZHR=
0,13 fis 0,00 s
1-01 1-02 Mabilni 1-03 Emise z 201
Stacionami spalovani procesu HNakoupené
spalovani energie E
1 2

Emise Scope 1: 777,16 tCO2e

Kategorie Tuny CO2e

Vozidla

5,67 fis.
567t
0,71 fis.
0.71fis.
3-01 3-02 Investigni

Nakoupené zZboZi

boZi a sluZby

644,79

5,26 tis.

1,01 fis

0,12 fis,
—
3-03 Spoffeba  3-04 Doprava a  3-05 Odpady
paliv 2 energii distribuce v vznikajici pii
upsiream provezu
Fetizci

Energie

132,38

Fugitivni emise

0

Celkem

777,16

Emise Scope 2: 2 111,33 tCO2e

Kategorie Tuny CO2e

Elektrina

2 111,33

Teplo

0

Celkem

2111,33

1,68 tis.

0,01 tis. 0,05 tis_

3-06 SluZebni
cesty

3-07 DojiZdéni  3-09 Doprava a
zaméstnanca dislribuce v
downstream
fetézei



Emise Scope 3: 14 511,71 tCO2e

Kategorie Tuny CO2e

Materidly a odpady 4740,24
Logistika 6 940,49
Cinnosti souvisejici s palivy a energii 1010,14

(nezahrnuté do Scope 1 a 2)

Nakoupené produkty a sluzby 1052,97
Kapitalové zbozi 708,92
Doprava do zameéstnani 46,240
Pozemni preprava 9,07
Hotely 2,83

Lety 0,63
CELKEM 14 511,71

Celkova spotreba

Celkova spotreba elektrické energie: 6 210 MWh

Celkova spotieba vody: 15 067,24 m3

( g , Celkova spotreba zemniho plynu: 64 832 m3

Pfijaty material
Celkové mnozstvi prijatého odpadu — pneumatiky: 61 703 t

Celkové mnozstvi prijatého odpadu — technologicky odpad: 10 826 t
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Produkce a nakladani s odpady
Celkové mnozstvi vyrobk( vyrobenych z odpadi: 22 505 t

Celkové mnozstvi vyprodukovanych odpad(: 17 253 t

Vyuzité odpady

Firma RPG Recycling zajistuje likvidaci pryZzovych vyrobk( s ukoncenou Zivotnosti a likvidaci
technologického odpadu z vyroby pryZzovych vyrobk( spolec¢nosti GELPO.

RPG tento odpad prepracuje do regranulatu, ktery se pridava do vyrobniho procesu zpét od 5
do 30 % v zavislosti na parametrech finalniho vyrobku.

Odpady a vyrobky na konci Zivotnosti, které nelze prepracovat na regranulat a vratit zpét do
vyroby (napriklad vyrobky s povrchovou Upravou, které nelze vhodnym zplsobem separovat
- vyrobky s hlinikovou félii nebo s PE vrstvou apod.) je pfedan firmé RPG Recycling k likvidaci
pro energetické vyuziti.

Pfehled mnoZstvi pifepracovaného odpadu nebo vyrobk( na konci Zivotnosti firmou RPG
Recycling:

2021 -932 tun

2022 - 501 tun

2023 - 669 tun

2024 —533 tun

Fotovoltaické elektrarny - zelena energie

Rok 2024 byl prvnim rokem pro vyuZivani energie z instalovanych fotovoltaickych elektraren.
Instalované systémy s vykony elektrarny 99,36 kWp v ASSCO, 348,15 kWp v GELPO a 500,48
kWp v RPG Recycling tak pfineslo jasné viditelnou a méfitelnou Usporu spotieby energie, ktera
byla kalkulovdna na 10%. Skute¢na Uspora elektrické energie byla v roce 2024 v priméru 11
%.

Uspornd opatreni v aredlu firmy RPG Recycling

Spole¢nost RPG Recycling zapocala projekt pro Usporna opatreni v roce 2023 a v roce 2024
byla tato Usporna opatreni realizovana formou nakupu nového drtice pneumatik s regulaci
provozu dle zatizeni. Diky tomu doslo k Uspore energie v konec¢né spotrebé v radu o 39,7%.

Regenerace pryze — zelenéjsi budoucnost v recyklaci

RPG Recycling se zapojuje do vyvoje vykonnéjsich metod recyklace pneumatik, zamérujicich se
na vyrobu vysoce kvalitniho pryZzového granulatu, ktery mlzZe v dalSich letech castecné
nahradit kauc¢uk v novych smeésich. Technologie procesu se nicméné komplikuje kvali
nevratnym zménam vlastnosti pryZze béhem vulkanizace. Prozatim se tak jemné kryogenni
kaucukové prasky vyuzivaji jako ¢asteénd nahrada v novych pneumatikach a jako plnivo v
termoplastickych elastomerech. RPG Recycling v tomto sméru aktivné spolupracuje s partnery
a vyzkumnymi centry vysokych Skol na optimalizaci zpracovani odpadnich pneumatik.
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Vzhledem k poZadavkiim na kvalitu gumarenskych vyrobkl je pouziti regeneratd v soucasnych
podminkach velice omezené, coz vSak znacné upeviuje vyznam postupujiciho vyzkumu pro
posun k cirkuldrni ekonomice v recyklacnim odvétvi.

Kvalita produktu

Otdzka kvality je vzhledem k povaze podnikani Spolecnosti v oblasti recyklace pneumatik
ustrednim c¢lankem strategie. Zfizend pozice manaZera kvality a udrZitelnosti je vSak jednou
z garanci pro to, aby firemni procesy splfiovaly pfisné standardy kvality.

Specidlni dohled je vénovan:
Kontrole vstupniho materidlu — to zajistuje, Ze pfijaté pneumatiky do procesu recyklace a
nasledného zpracovani budou vhodné pro dalsi vyuziti.

Optimalizaci vyrobnich procesti — vylepSovani postupl ve zpracovani pneumatik pro vétsi
vytéZznost a na druhou stranu minimalizaci environmentdlniho dopadu Spolec¢nosti.

Kvalité vystupniho produktu — jakozto naplnéni smyslu, a to Ze vyrobeny pryZzovy granulat
podobné jako u vstupu spliiuje pozadované specifikace pro naslednou vyrobu.

Kazdé Skoleni zaméstnanc(, které bylo pro rok 2024 planovano, se podafrilo Uspésné provést,
a tim dosahnout predem stanovenych cild v oblasti kvalifikace naseho tymu. V ndvaznosti na
odbornost ve Spolecnostech pravidelné zajiStujeme zvySovani pracovni zpUsobilosti
pracovnikd, kterd zahrnuji Skoleni v oblasti tlakovych nddob, jefabnikd a dalSich disciplin, jez
jsou nedilnou soucasti nasich systéma fizeni kvality a environmentalniho managementu dle
norem 1SO 9001 a ISO 14001 (jehoz
drzitelem je pouze RPG Recycling).

PInéni €SN a EN norem — nedilnou
soucasti nasi prace je neustalé
sledovani legislativy na ceské a
evropské Urovni, ktera stanovuje 9001:2015
pozadavky pro umisténi vyrobki
zodpadli na trh a aktivné se
zapojujeme do pracovnich skupin,
které utvareji legislativni prostiedi v odpadovém primyslu.

ISO 14001

Pocet havarii:
V roce 2024 nedoslo k zadné
havarii ani havarijnimu stavu s

moznym vlivem na Zivotni
prostredi
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Socialni oblast

Ve své Cinnost usilujeme o budovani angazované komunity a soustfedime se na aktivnéjsiho
zapojeni nasich zaméstnancu a jejich rodin do poradanych akci Spolecnosti. V. minulém roce
tak pokraCovala nase tradice s
poradanim StraSidelné zahrady
v KOVOZOO, kde jsme pfipravili i
mnozstvi jinych akci. Dllezité je pro
nas zvysovani povédomi o ekologii
prostiednictvim oslav Dne Zemé,
které vsobé spojuje pozornost
k ochrané prirody a soucasné
prindseji lidem moZnost sdilet
spolecné zazitky.

V oblasti sociadlni odpovédnosti
sledujeme nékolik metrik, pricemz
vhled do nich nam pomaha
monitorovat pokrok v zasadnich
spolec¢enskych oblastech. Nasledujici klicové ukazatele vykonnosti predstavuji predmétné
otazky, které ve Spolecnostech takto periodicky vyhodnocujeme:

e fizeni kariéry a Skoleni,
e diverzita, rovnost a zaclenéni, a
e lidska prdva externich zucastnénych stran.

Spolecnosti jsou ¢lenem nékolika odvétvovych organizaci, prostfednictvim kterych mohou
sdilet své odborné zkusenosti a aktivné pfrispivat ke tvorbé odpadni legislativy. Jsme soucasti
Asociace vyrobct hfist a sportovist CR (AVHS), kde se podilime na rozvoji ekologicky $etrnych
materialél pro sportovni povrchy, ve Sdruzeni vyrobctl protektort Ceské republiky (SVP CR) se
zas zaméfujeme na udrzitelné zpracovani pryZzového odpadu. Jsme také ¢leny Ceské asociace
odpadového hospodarstvi (CAOH), u které probihaji diskuse o efektivnéj$im nakladani s
odpady a podporfe legislativnich zmén v oblasti recyklace. Clenstvi ve Svazu primyslu a
dopravy CR (SPCR) ndm poskytuje platformu pro konzultace s redlny dopadem na smérovani
pramyslovych odvétvi s dirazem na udrzitelnost.

Zaméstnanci ve Spolecnostech

Intenzivné se ve Spole¢nostech zamyslime nad tim, jak jeSté prohlubovat programy skoleni
zamérené na rozvoj dovednosti nasich zaméstnancid, a i proto s nimi vedeme pravidelné
diskuse o kariérnim postupu, abychom zajistili, Ze lidé uvnitf jednotlivych tym0 maji prilezitosti
a idedlni zazemi pro rlst a profilaci v ramci Spolecnosti. Abychom znali slabé a silné stranky
v politikdch a pfistupu a mapovali diléi zajmy, posilame a vyhodnocujeme dotaznik
spokojenosti nasim zaméstnancim.

K 31.12.2024 byl celkovy pocet zaméstnanct 150. Genderové se jednalo 0 41 Zen a 109 muzd.
Nizsi obsazenost pracovnich pozic Zzenami je ddna predevsim charakterem ¢innosti a odvétim,
ve kterém Spolecnosti plsobi. Tato nerovnovaha se zfetelné projevuje u délnickych profesich,
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které pocetné prevazuji skrze jednotlivé zdvody. U THP pracovnik( je situaci s procentualnim
zastoupenim Zen o poznani vyvazengjsi.

Emise na zaméstnance t CO2e

116,00

V roce 2024 odeslo 20 zaméstnancl (4 THP a 16 délnickych profesi), coz odpovida fluktuaci 13
% z celkového poctu 156 zaméstnancUl. Fluktuaci se tak podafrilo snizit oproti lonskému roku o
necelych 10 procentnich bod(i (22 % v roce 2023).

Zvysovani kvalifikace

Firma se kromé zakonné povinnosti Skoleni uréeného BOZP zajima o zvySovani kvalifikace svych
zaméstnancu. Vedouci jednotlivych oddéleni kazdoro¢né planuji prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace formou skoleni. V roce 2024 firmy vynaloZily ndklady v celkové vysi cca 450 tis. K¢
v oblasti vzdélavani (Skoleni a seminare).

VSichni zaméstnanci jsou také pfi ndstupu do zaméstnani nebo v ramci zkusebni doby
proskoleni v oblasti etiky Spolecnosti.

Komunita

S komunitnim Zivotem je pro nas neodmyslitelné spjata vytrvalda snaha pomahat ménit okoli
k lepSimu — proto financné podporujeme nékolik organizaci, kterd svou Cinnosti pomahaji
v socialni a environmentalnich otazkach jako jsou napriklad Slepa ramena, ktera se orientuje
na revitalizaci ekosystému rfeky zahrnujici odtézeni ndnosu, terénni Upravy, obnovu brehovych
porostl. Své misto si ve financnich darech najdou i folklorni nebo sportovni spolky.

Za rok 2024 financni pomoc od Spolecnosti presahla ¢tvrt milionu ceskych korun.

Spoluprdce s vysokymi skolami a vyzkumnymi ustavy

Spolecnosti jsou aktivni na poli vyzkumu a rozvoje udrzitelnéjsich technologii ve spolupraci
s védeckymi a vzdélavacimi institucemi.

Jednim z partnerll v této oblasti je Univerzita Tomase Bati ve Zliné s Centrem polymernich
systémdu, se kterou se podilime na vyzkumu novych aplikaci pryZzovych drti. S UTB jsme zahgjili
i projekt nové protihlukové stény, ktera bude plné recyklovatelna.

S Vyzkumnym uUstavem stavebnich hmot v Brné zkoumame a testujeme moznosti vyuziti
textilniho odpadu z pneumatik v oblasti stavebnictvi.
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Technicka univerzita Ostrava se odborné vénuje na analyzu polycyklickych aromatickych
uhlovodikli v pryzi a jejich vliv na lidské zdravi, coz ssebou pfinasi nové metody pro
minimalizaci rizik.

Spoluprace prindseji teoretické i praktické poznatky, véetné zlepSeni kvality produktl. Pro
rozbéhnuté projekty poskytujeme vzorky recyklovanych materiadld pro analyzu a podilime se
na pomoci pfi vyvoji technologickych procesud, usnadnujici bezpeéné vyuzivani materidld.
Kromé toho podporujeme vysokosSkolské studenty v jejich vlastnim vyzkumu béhem pfiprav
diplomovych praci.

BOzP

Jednim z hlavnich aspektd pracovnich vztahl je zajisténi bezpecnych pracovnich podminek.
Bezpecnostni predpisy a ochrana zdravi pti préci jako celek jsou ve Spole¢nostech v souladu
s platnou legislativou. Pravidelné provadime revize zavedenych opatfeni a organizujeme
Skoleni pro zaméstnance, pricemz jsou takové aktivity jsou dlkladné dokumentovany a
sledovany. Mezi zakladni zajistujici postupy sem lze zaradit pravidelné zdravotni prohlidky a
poskytovani ochrannych prostredkl pracovnikiim k danym cinnostem. Soucasné hodnotime
mozna rizika a zavadime akéni plany pro ptipad mimoradnych uddlosti.

V roce 2024 bylo ve Spole¢nostech zaznamenano 10 pracovnich uraz(.

GELPO ASSCO RPG Recycling
Pocet pracovnich urazt: 0 Pocet pracovnich urazl: 6 Pocet pracovnich urazi: 4

Zdravotni péce o zaméstnance

Spolec¢nosti kladou dlraz na poskytovani komplexni zdravotni péce svym zaméstnancim
prostfednictvim nastavenych program( zdravotniho pojisténi a podpulrnych sluzeb.
Zameéstnanci maji pfistup k pravidelnym lékarskym prohlidkam, preventivnim zdravotnim
kontrolam a podpore v oblasti dusevniho zdravi. Dulezité informace o dostupné péci jsou
pravidelné sdileny prostiednictvim internich komunikacnich kanal(i, jako jsou brozury,
emailové kampané nebo informacni schizky. Plany zdravotni péce jsou pravidelné
aktualizovdany a prizpGsobovany aktudlnim potfebam zaméstnanci a legislativnim
pozadavkim.

Well-being

Vnimame, kam se spolecensky posouvaji trendy v oblasti well-being a jsme si védomi, jak
dllezitd je spokojenost nasich zaméstnanc( v préci i s praci samotnou. Rozvijeni vztah( uvnitf
tymu nejen na pracovni Urovni, zacilena pozornost na socialni programy pro zaméstnance
nebo zlepsovani fyzického a dusevniho zdravi jsou vSechno firemnimi cili, kterych se drzime
pfi spravé Spolecnosti a hledime na né pri zavadéni novych opatreni.

Péci o zdravi a celkovou spokojenost zaméstnancl podporujeme rdznorodymi aktivitami a
zaméstnaneckymi benefity:
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e jazykové programy.

e zvySovani kvalifikace prostfednictvim Skoleni.
e pfispévek na penzijni pfipojisténi.

e firemni mobilni telefon, notebook.

e spolecné vyjezdy na vodu a lyze.

V roce 2024 jsme zavedli nové pro vsechny zaméstnance plné hrazené stravovani — obédy, kde
maji zameéstnanci k dispozici kazdy den vybér ze 4 jidel.

Pracujeme na tom, abychom jim vedle dostupného a vyvazeného stravovani mohli nadale
nabizet také flexibilnéjsi pracovni dobu, kterou jsme v roce 2024 stanovili pro THP pracovniky
na povinnou od 8 h do 14h a zacatek a konec si zaméstnanec voli flexibilné sam, tak aby mésicni
pracovni fond byl splnén. V rdmci pracovnich benefitl dostavaji zaméstnanci rovnéz listky na
spolecenské akce konané v okoli Spolecnosti a poradaji se razné kulturni vyjezdy na divadelni
hry a koncerty.

Den Zemé 2024

Tradi¢né kazdy rok podporujeme oslavy Dne Zemé, jez se konaji v komplexu KOVOZOO ve
Starém mésté. Akce se za dobu poradatelstvi stala jedine¢nou platformou pro posilovani
socidlnich vazeb a zvySovani ekologického povédomi mezi zaméstnanci, jejich rodinami i témi,
ktefi se o udrzitelnosti chtéji jenom dozvédét o néco vice. Vzdélavani v tématech Zivotniho
prostiedi skrze generace, trvalé hledani udrzitelnéjsich reSeni a posilovani komunity pravdivé
odrazi, k jakym hodnotam se v oblasti ESG hlasime.
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Formulace socialnich ambici

KaZdorocné je kalendar nabity spolecenskymi akcemi. Kromé zmifiovaného Dne Zemé, jsme se
aktivné podileli na eventu Strasidelnd zahrada a nabidli zaméstnanclm Ucast na Sraz Veterand,
Uméni a femeslo, kde maji nasi zaméstnanci a jejich rodinni pfislusnici zvyhodnéné vstupné.
Zdarné jsme realizovali odborna Skoleni a zaméfili jsme se na rozvoj well-beingu
prostfednictvim jazykovych program( a planované stavby kancelafskych prostor. Radi bychom
udrZovali stanoveny standard v téchto oblastech pro dalsi roky a pokraCovali v poradani
udalosti, které akcentuji komunitarni angaZovanost a vSeobecnou spokojenost nasich
zaméstnancu.

Respektujeme zdsady rovnych prileZitosti

Ve vsech Spolecnostech plati prisny zdkaz jakékoli formy diskriminace. Rezolutné odmitame
vSechny projevy diskriminace a zvyhodriovani na zakladé pohlavi, etnického nebo socidlniho
plvodu, sexudlni orientace, kultury, ndbozZenstvi, véku nebo zdravotniho stavu. Klademe d(iraz
na vytvareni inkluzivniho a rliznorodého pracovniho prostredi — ackoliv si uvédomujeme, zZe je
to v naSem predmétu ¢innosti nelehky kol — a ve kterém je kazdy zaméstnanec hodnocen dle
svych schopnosti a je dbano nejen na jeho kariérni rist, ale také na ten osobnostni.

Zasady rovného zachazeni a sdileného respektu jsou inkorporovany v Etickém kodexu a vztahuiji
se plosné na vSechny zaméstnance. Usilujeme o to, aby rozhodovaci procesy ve Spolecnostech,
véetné téch tykajicich se naboru, Skoleni a kariérniho postupu, byly definovany a provadény
spravedlivé a transparentné. Jako vyznamnd opatreni v tomto kontextu povazujeme ta, mirena
na podporu rovnosti mezd na pracovisti a na podporu zaclenéni zen a muzl a zranitelnych
skupin na pracovisti. Véfime totiz, Zze firemni rozmanitost a otevienost k odliSnostem jsou
klicem k Uspéchu.

Pro dostatecné ucinnou prevenci vyskytu détské a nucené prdce predstavujeme a zavadime
interni regulace, zahrnujici posouzeni dopadd na identifikaci téchto rizik, zaméstnanecka
Skoleni pro celkové zvySovani povédomi o tématu, ovéfovani véku uchazecu pred pfijetim do
zaméstnani a pravni ochranu mladych pracovnikd. V ptipadé potencialni pfitomnosti takového
jevu je moZzné poddvat stiznost na poruseni stanovenych zasad.
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Governance

Transparentni fizeni a etické chovani jsou zakladnimi pilifi naseho plsobeni a organizace tvorici
zaklad nasich obchodnich aktivit. To se integralné prolind i do naSich politik a spravnich
postupd, které konstruujeme a zvazujeme na zakladé vyvoje trhu recyklace, odbornych nazort
expertl na oblast udrzitelnosti a cirkularni ekonomiky a dle zpétné vazby od zainteresovanych
stran. Takto nastavena interni praxe hodnotové koresponduje s principy obsazenymi v nasem
Etickém kodexu a Etickém kodexu pro dodavatele.

Majetkova struktura

V navaznosti na transparentnost na tomto misté uvddime majetkovou struktura jednotlivych
spolecnosti, nebot jsme presvédceni, Ze prehled o vlastnickych vztazich prispiva ke zvednuti
dlvéryhodnosti a obchodnim partnerlim a verejnosti poskytuje vhled do spravy podniku.

Pavel Pavel Pavel Pavel
Hartman Hartman Hartman Hartman

Bronislav Bronislav Tomas
Janeéek Janeéek Vydra

Propojenou firmou v rdmci struktury spolecnikl je ve vsech pripadech spole¢nost REC GROUP
bud napfimo, nebo pres podnikatelsky subjekt ASSCO Group s..ro. Struktura fizeni je rozdélena
do tfi divizi — obchodni, vyrobni a ekonomické. Kazda z divizi se poté specializuje na danou
oblast ¢innosti, coZz umoznuje efektivni fizeni a zlepseni rozhodovacich a strategickych procesu.
Ovladajici osobou zajistuji strategické smérovani a celkovou koordinaci Spole¢nosti je REC
Group, jehoz spolecniky jsou Radomir Bures a Bronislav Janecek.

Eticky kodex

Kazdy z naSich zaméstnancl se zavazuje k dodrZovani Etického kodexu, ktery slouZi jako
zédkladni normativni privodce pro jakoukoliv ¢innost v nasich Spolecnostech. Jeho struktura
vychazi ze sdilenych hodnot, prostupujici na vSech urovnich Spolecnosti, a z firemni vize, ¢imz
nepretrzité prispiva ke spravnému, mravnimu a profesionalnimu jednani na pracovisti. Kodex
dlirazné zakazuje vsechny formy korupce, obtéZovani, nasili a diskriminace. Uvédomujeme si,
Ze to neni pouze o dodrZovdani a kontrolovani danych pravidel, ale také o aktivni podpore a
divéfe mezi zaméstnanci, i proto hraji nadfizeni vyznamnou roli pfi zajistovani, aby
zaméstnanci byli s kodexem dikladné seznameni a fidili se jim ve vSech pracovnich situacich.
Tento Kodex je vice neZ jen soubor pravidel — je to nds spolecny zavazek k etickému jednani,
odpovédnému chovani a vzajemnému respektu nejen vici zaméstnanclim, ale také vici nasim
zdkazniklm a obchodnim partnertim.
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Pro Eticky kodex a pravidla v ném obsazena plati, Ze pfi posuzovani a vybéru dodavatel( a
zhotoviteld bereme v uvahu vedle tradi¢nich kritérii, jako jsou cena nebo kvalita, také
environmentalni faktory.

Oblasti, kterym se Eticky kodex vénuje:

protikorupéni opatreni,

pravidla pro stret zajmu,

pravidla souvisejici s prevenci a nahlasovani podvodného jednani,
zasady proti prani Spinavych penéz,

nekalé soutézni praktiky,

zajisténi zabezpeceni informaci.

Pro kazdodenni obchodni praxi je nam vlastni, Ze se zarucujeme za bezpecnost a ochranu zdravi
vSech nasich zakaznikd skrze posouzeni rizik vyrobk(d Spolecnosti. Sledovanym zdmérem je
zcela omezit negativni dopady a zajistit, aby nabizené produkty splfiovaly vysoké standardy

kvality.

Zavazek k odpovédnému jedndani se promitd i do naseho dodavatelského retézce, ktery je
pevnym zakladem pro tvorbu nasi strategie. Jasné stanovena pravidla a technické standardy
jsou kodifikovany v Kodexu chovani dodavatele, ktery zakotvuje nékolik zasad a poZadavka,
které klademe nejen na nase dodavatelé, ale také na proddvajici, zhotovitele, poradce a dalsi
prislusné osoby:

Dodrzovani pravnich predpisi — striktni respektovani vsech platnych zakonl a
technickych norem v zemich plsobnosti.

Respektovani lidskych prav — dlstojné a spravedlivé zachazeni se zaméstnanci musi
byt primarnim predpokladem pro kazdou firmu.

DodrZovani pracovnich prav — zajisténi rovnych pfilezitosti, zakazu diskriminace a
jakéhokoliv nevhodného chovani a péstovani spravedlivého odménovani a bezpecného
pracovniho prostredi posouva kvalitu produktu | spokojenost zaméstnancu.
Spravedlivda hospodaiska soutéz a boj proti korupci — dodrzovani protikorupénich
zadsad a pravidel hospodarské soutéze neposkozuje pouze obchodni strany, ale mlze
vrhat stin i na cely pramyslovy segment.

Transparentnost — oteviené jednani a povinnost informovat o potencidlnich
konfliktech zajm0 zprQhledniuje vzajemnou komunikaci a poskytuje sit, jak zamezit
zaméstnancim a dalSim vztazenym osobam ucasti na nezakonném chovani.
Odpovédnost k Zivotnimu prostiedi — poZzadavkem pro nase dodavatelé je dodrzovani
pravnich predpist, prispivani k udrzitelnému rozvoji, a zajistit, aby jejich jednani bylo v
souladu s hodnotami, ke kterym se hlasime, jako je transparentnost a ochrana lidskych
prav.

Ochrana dusevniho vlastnictvi — veskeré dlvérné informaci a obchodniho tajemstvi
jsou dodavatelé povinni chranit.

Ochrana osobnich udaja — spole¢né s divérnymi informacemi dbame i na ochranu
osobnich udaju.

V dodavatelské sfére a s ohledem na pevny zavazek k udrzitelnéjsim praktikdm se ujistujeme,
aby dodavatelé Spolecnosti byli v souladu s pozadavky evropského natizeni REACH (pro
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registraci, hodnoceni, autorizaci a omezeni chemickych latek). Obecnd zakonna pravidla pro
uvadeéni specifickych latek na trh timto pomaha zajistovat bezpecné nakladani s chemickymi
[atkami.

Pravidelny monitoring a ovérovani souladu nasich dodavatell s vysSe predstavenymi standardy
je pro nas dalsim krokem k udrZitelnéjsi budoucnosti, nebot se tim otevira dialog, pfi kterém
se formou dotaznikl ¢i externiho provéreni snazime vyloucit mozna rizika a pozitivné
ovliviiovat prostredi kolem sebe.

Systém rizeni rizik a prileZitosti

Kazda jednotliva Spole¢nost kazdoro¢né vypracovava dokument, ktery je zaméreny na
zhodnoceni systému fizeni rizik a prilezitosti a v souladu s dlouhodobé nastavenymi cili.
Charakteristickym prvkem je mit pripravenou sadu akci pro minimalizaci rizik, které nam
mohou ovlivnit firemni stabilitu. Soucasné se zamérujeme na identifikaci a vyuzivani trznich a
technickych pfilezitosti, umoznujici ndm dale rdst a zlepSovat konkurenceschopnost nasich
produktll. Pro rok 2025 planujeme ziskat stavebni povoleni a zacit s realizaci stavby nové
recyklacéni linky na pneumatiky pro rozsifeni vyroby pryZzového granuldtu jako druhotné
suroviny. Tento granulat bude primarné slouzit jako zdroj suroviny pro vlastni firmu GELPO na
vyrobu pryZzovych vyrobk(i a tim umoznit fy GELPO rozsifovat portfélio vyrobk( a zvysit
mnozstvi zpracovanych druhotnych surovin. Timto zpUsobem zajistujeme, Ze nase firma je
dobre pripravena Celit vyzvdm a vyuzivat prileZitosti pro dosazeni dlouhodobého Uspéchu.

Shromazdovani externi zpétné vazby

Spolec¢nosti implementuji rizné mechanismy pro ziskavani externi zpétné vazby od zédkaznik(
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci souvisejici s jejich produkty a sluzbami.
Spolec¢nosti poskytuji zdkazniklm moZnosti kontaktu prostfednictvim telefonnich linek a
online formuldrd, coz umoznuje hlaseni jakychkoli problémi ¢i pripominek tykajicich se
bezpecnosti a zdravi. Kromé toho pravidelné provadéji prlizkumy spokojenosti zakaznikU, které
zahrnuji otazky zamérené na bezpecénostni aspekty jejich vyrobk( a sluzeb. V ptipadé potreby
jsou pripraveny komunikacni plany pro rychlé a transparentni informovani zdkaznik(, napriklad
pfi stahovani vyrobk( z trhu. Tyto postupy jsou pravidelné monitorovany a vyhodnocovany v
rdmci jejich internich procest a zprav o udrZitelnosti.

Ambice na rok 2025

Rok 2025 se ponese hlavné v adaptaci na rozsifeni vyrobniho portfolia spolec¢nosti GELPO o
kompletaci protihlukovych stén pro nasi nejmladsi firmu Egoé noba. V ramci spolec¢nosti RPG
Recycling se budeme vénovat potrebnym povolenim pro vystavbu a spusténi provozu druhé
recyklacni linky, jejiz provoz je naplanovan na podzim roku 2026. Diky tomu budeme moci
zvysit kapacitu vyrobkd vyrobenych z odpad(i minimdlné o 50 %. Pro ASSCO pfipravujeme fadu
opatreni pro zefektivnéni vyrobnich procest a adaptaci na zménu trzniho prostredi, kterému
bude ASSCO v nasledujicim pétiletém obdobi vystaveno.

Péce o pracovni prostredi pro nase zaméstnance je podstatnou slozkou planovani a ani v roce
2025 tomu nebude jinak. Chystame skoleni prvni pomoci pro vSechny zaméstnance
s praktickymi priklady a ukazkami, jak se zachovat v situacich, které mohou vzniknout na
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pracovisti i mimo néj. Pracovnici GELPO se dockaji rekonstrukce Saten, ¢imz bychom budovani
socidlniho zazemi méli mit v aredlu v Uherském Brodé timto hotovo.

Vétsi pozornost bude kladen na Eticky kodex ve Spolec¢nostech a pochopeni jejich principu a
aplikace do praxe. Planujeme se zamérit na implementaci vnitfniho systému fizeni boje proti
korupci v souladu s principy ISO 37 001.

Ve Spolecnostech neprestdvame se sdilenym cilem — recyklaci prodluzovat Zivotni cyklus
pneumatik, a vtiskavat jim tak druhy Zivot pres nase vyrobky uvadéné na trh. Jsme odhodlani
pokracovat v trendu zlepSovani Urovné udrzitelnosti v nasich dennich operacii vdlouhodobém
planovani, které je realizované primarné sledovanim a postupnym snizovanim uhlikové stopy.
Nasi zaméstnanci jsou bezesporu centralnim bodem téchto procesu, a proto budeme i nadale
zvySovat mnozstvi a kvalitu jejich Skoleni a podporu v jejich kariérnim rozvoji, abychom
spolec¢né dosahovali lepsich vysledk( a spokojenosti s tim, co délame.

Cile 2025
E
- sbér dat, zpresnéni vypoctl uhlikové stopy
- LCA/EPD pro protihlukovy panel spole¢nosti Egoé noba
- Sbér dat pro vypocty LCA na pryzovy granulat Assco, RPG a pryZzovy vyrobek fy GELPO
- Rozsifovani vyrobniho aredlu v rdmci RPG Recycling (druha recyklacni linka), v ramci
GELPO (nové prostory pro kompletaci protihlukovych stén)
- podpora vyvoje a vyuzitelnosti recyklovanych materiala
- podpora cirkularni ekonomiky prostfednictvim vyvoje nové protihlukové stény, kterd
bude plné recyklovatelna

S
- well-being zaméstnancl (Na rok 2025 planujeme teambuilding na vodu, teambuilding
na lyZze, letni posezeni s fotbalovym zdpasem, vanocni vecirek a dalsi. Chystame
dotaznik spokojenosti zaméstnancl, abychom védéli, co mizeme v ramci pracovniho
prostfedi zlepSovat)
- podpora komunity (budeme pokracovat v podpore spolk( z blizkého okoli)
- pokracovani ve spolupraci s vysokymi Skolami (spoluprace s Univerzitou Tomase Bati
pfi vyvoji protihlukové stény zplné recyklovatelnych materidld, pokracovani
v projektech z roku 2024)
- Skoleni prvni pomoci
- oprava zazemi (délnici) pro zaméstnance GELPO, s.r.o.
G

- hlubsi propracovani Etického kodexu pro zaméstnance s cilem implementovat uceleny
vnitrni systém dle ISO 37 001

- systém fizeni rizik a pfileZitosti, transparentnost (hodnoceni rizik v environmentalnich
a socialnich oblastech)
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